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“Hicbir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir seye ihtiyacimiz vardir; ¢caliskan olmak!”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez2 bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdurnun Ostdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildiadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahrarman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanirmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarnm.

Garbin afakinisarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu godsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...
Kimn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disdn altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kirn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hiada,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasarmis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy

Mustafa Kemal ATATURK




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok
namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istikl4l ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
bltlin kaleleri zapt edilmis, bitin tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

M. Kemal ATATURK



SUNUS

Oncelikle Tirk Milli Egitimin amaglarini amag edinen, cagdas Tiirkiye’nin emelleri dogrultusunda faaliyetlerini
gerceklestiren ve bunu yaparken de Turk Kultur ve geleneklerini unutmadan Milli Birlik ve Beraberlik igerisinde
egitimin kalitesini arttirmayi hedefleyen bir okul olmayi hedeflemekteyiz.

Egitimin bir stire¢ oldugunu ve bu siirecin kisa stirede meyvesini veremeyeceginin bilinci icerisinde
faaliyetlerimiz yaparken gelecek nesillerin refah, huzur ve sosyo-ekonomik diizeyini mireffeh medeniyetler
seviyesinde ¢ikarmis, artik alan degil veren, 6rnek olan, komsularinin takdiri kazanmis nesillerin yetismesine emek
etmekteyiz. “Ben degil biz olmayi” amaglayan ve herkesi kucaklayan insanlarin topluma kazandirilmasinda okul olarak
gorevimizi en iyi sekilde yerine getirmenin heyecanini yasiyoruz.

Bilim ve teknolojinin bas dondiriici bir hizla ilerledigi glinUmiizde var olabilmeyi asip gi¢li bir sekilde
kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak igin ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi Gireten’ olmak gerekmektedir.
Bilgiyi Gretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla mimkundir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim
ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde yurutiilmelidir. Bu nedenle Halil Bekmezci
Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 yillari arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak i¢in bitiin giicimuzle
calisacagz.

Halil Bekmezci Anadolu Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek;
egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz
dogrultusunda dirUst, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢c6zim Ureten, yenilikgi, 6nce insan anlayisina sahip
bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, gliclt yonlerimizi one ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglari olusturan, nitelikli egitim ve
arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir cercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal
alandaki basarilari Gizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun is birlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan
daha cok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz
¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin arkadaslarima tesekkir ederim.

Turgay TARHAN

Okul Miidiirii



Giris

2024-2028 yillari arasinda uygulayacagimiz Stratejik Plan hazirlanarak yurirlige girdi.
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan SUBAT 2023 tarihinden itibaren hazirlanmaya baglanan
planimiz tiim paydaslarimiza hayirli olsun.

Cagimizin teknoloji cagi olmasi sebebiyle teknolojinin ve buna paralel olarak bilisim
teknolojilerinin bas dondricu bir hizla gelistigi muhakkaktir. Bu ¢agda bilgiye ulasmak artik cok
kolay olmaktadir bilgiye ulasmak tek tusla mimkin olmaktadir. Ancak bilgiyi amaclarimiz
dogrultusunda kullanmak daha da énemli bir hal almistir. Yani bizlere diisen bu bilgileri planli bir
sekilde organize etmektir. Gelismis Ulke standartlarini yakalamamiz agisindan yeni ¢ikarilan
kanunlarla ve bazi kanunlarimizda yapilan degisikliklerle “Stratejik Planlama” artik tim alt
birimlerin de geleceklerini planlamalari ve verimliliklerini artirma acisindan bir zorunluluk haline
gelmistir. Bu amagla kurumumuz da bu yasal temellere dayanarak potansiyellerimizi belirlemis ve
bu potansiyelleri kullanarak kurumumuzun 2024- 2028 Stratejik Plani’ni belirlemistir. Bu plan su
dort temel soruya cevap vermektedir;

= Neredeyiz,

= Nereye gitmek istiyoruz,

= Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz,

= Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?

Temennimiz bu amag ve hedefleri gerceklestirerek cagdas egitim sunan 6rnek okul
modelini olusturmaktir. Bu amag ve hedefleri engin bilgi birikimi, gayret ve calismalari ile
gerceklestirecek HALIL BEKMEZCi ANADOLU LIiSESI ailesine simdiden tesekkiir ediyoruz.

Halil Bekmezci Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KiMLIK BILGiSi

Kurum Adi HALIL BEKMEZCi ANADOLU LISESI
Kurum Tiri Ortadgretim
Kurum Kodu 760163
Kurum Statis B Kamu O Ozel
Yonetici 14
Kurumda Calisan | Ogretmen : 81
Personel Sayisi
Hizmetli 1 4
Memur 01

Surekli/Gecici isci: 1

Ogrenci Sayisi

1465

Ogretim Sekli

Normal Ogretim

Okulun Hizmete
Giris Tarihi

22 Agustos 2015

KURUM iLETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu
/ Fax

Tel. : 0212 4525408

Faks : 0212 452 54 08

Kurum Web i http://halilbekmezcianadolulisesi.meb.k12.tr
Adresi
Mail Adresi 760163@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle
Cad.NO:1

Yeni Bosna Merkez Mah. Cinar

Posta Kodu : 34180

ilce : BAHCELIEVLER
ili : ISTANBUL
Kurum Mudura Turgay TARHAN GSM Tel: 0212 4525408
Kurum Madar Mudir Yard. 1 : HATICE AKSAKAL
Yardimeilari Mudur Yard. 2 : METIN CAGLAR 0212
Miidir Yard. 3 :SERDAR CATALOLUK ! 4575408
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BiRINCI BOLUM

HALIL BEKMEZCi ANADOLU LiSESi STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Stratejik Planlama Calismalari
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STRATEJiIK PLANLAMA SURECI
Yasal Cergeve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini
hazirlamalar ve kurulug bitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari 6ngorilmektedir. 5018
sayili Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olculebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda o6lgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’inci maddesi ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.

Kalkinma planlari ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan
stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngorilen
sireclerinden gecerek yurirlige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hazirlanmistir. Bu
yonetmelige gore; stratejik planlama calismalarinin kapsamdaki tim kamu idarelerine
yayginlastiriimasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde ylrttilmustir. S6z konusu gegis takvimine
gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarini kapsayacak olan ilk stratejik planini, hazirlayarak yururlige
koymustur.

Bakanhgimiz stratejik plani ile birlikte es zamanl olarak il milli egitim mudirlikleri stratejik
planlari da hazirlanmistir.

Bu kanun ve yénetmeliklerde baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri icin Stratejik
Planlama Kilavuzu” 19/06/2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi ve 2010/14 Sayili MEB
Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yuritilmekte olan stratejik planlama
¢alismalarinin yasal gergevesini olusturmaktadir.
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Stratejik Planlama Calismalari
OKULUN STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile gevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini strekli
kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla, tlkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, distnen
nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

Bu stratejik plan dokiimani HALIL BEKMEZCi ANADOLU LISESi 2024 - 2028 yillarina dénuk
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PLAN CALISMALARI:

Stratejik Plan ¢alismasi igin yapilmasi gereken veri toplama, analiz, zaman gizelgesi, ana
suregler, stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak galisma plani
olusturulmustur. Durum analizi yapmak i¢cin 6ncelikle HALIL ANADOLU LISESi ‘ nin faaliyetlerini
gerceklestirdigi ic ve dis cevre incelenmis ve degerlendirilmistir. HALIL BEKMEZCi ANADOLU
LISESI’nin icyapisinin analizine, okulun tarihini ve faaliyet alanlarinin incelenmesiyle baslanmustir.

PLANIN SAHIPLENILMESi

HALIL BEKMEZCi ANADOLU LISESi Stratejik Plani (2024-2028), Okul Mudirlugunce
gorevlendirilen bir calisma ekibi rehberliginde tiim personelin katilimi saglanarak yapilmistir
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HALIL BEKMEZCi ANADOLU LiSESi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 TURGAY TARHAN OKUL MUDURU
2 METIN CAGLAR MUDUR YARDIMCISI
3 MEHMET AKCADAG OGRETMEN
4 ELIF TEMEK GUNES REHBER OGRETMEN
5 ELIF COBAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvani Adi-Soyadi lletisim
Mudur Yardimcisi METIN CAGLAR 0212452 54 08
Rehber Ogretmen ELIF TEMEK GUNES 0212 452 54 08

ABDULLAH ALTIN
En az 2 Ogretmen
MERVE KAGNICI

0212452 54 08

Enaz 2 Ogrenci E.FURKAN CAKAR 02124525408
YAREN SEN

Enaz 2 Veli SEVGI 0z 0212452 5408
AYSEL GUREL

Destek Personeli (Kiitiiphane HASAN HUSEYIN GURLER 02124525408

Memuru, hizmetli v.b.)

Okul Aile Birligi Uyesi FATMA SELCUK

0212452 54 08

Muhtar ALi OSMAN KAYACAN

0544 351 44 25
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Okul Gelisim Yonetim Ekibi (O.G.Y.E.)

Turgay TARHAN (Okul Madara)
Metin CAGLAR Md. Yrd. (Sorumlu Miidiir Yardimcisi)
E.TEMEK GUNES (BT Rehber Ogretmeni)

Mehmet AKCADAG (Kimya Ogretmeni)

AN N N N

Abdullah ALTIN(Tarih Ogretmeni)

A. PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, HALIL BEKMEZCi ANADOLU LISESI "nin giiclii ve zayif yénleri
ile dis cevredeki firsat ve tehditler goz 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya
konan kalite standartlarina ulasmak Uizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri
temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amacglamaktadir.

Bu stratejik plan dokiimani, 2024-2028 yillari arasinda Halil Bekmezci Anadolu Lisesinin
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.
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IKINCI BOLUM

MEVCUT DURUM ANALizi

1. Kurumsal Tarihce

2. Yasal Yukumlultkler

3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4, Paydas Analizi

5. Kurum ici Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Dizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 istatistiki Veriler

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (Glglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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MEVCUT DURUM ANALIZi

TAR:EHQEMI'Z“

1. Kurumsal Tarihcee

Okulumuz okula adina veren Halil Bekmezci’nin katkilartyla 2015-2016 yilinda faaliyete
gecmistir.32 derslikten olugsmaktadir. A¢ildig1 zamandan itibaren misyon ve vizyonuna uygun olarak
cagin gereksinimlerine uygun aydin, cagdas ve yaratici diisiinceye sahip gegleri yetistirmektedir.2019
yilinda ilk mezunlarini veren okulumuz OSYM basari orani ile dnemli bir yer edinmistir. Ogretmen -
Ogrenci -Veli isbirligini en iyi yaklasimla gerceklestiren okulumuzun; okul idaresi, 6gretmenlerimiz ve
velilerimiz ile okulumuzu daha iyi gbtiirecegine inaniyoruz.

1933 yilinda Corum'un inegazili kdyiinde ciftcilik yapan Siileyman ve Zehra ciftinin bes ¢cocugunda biri olarak
diinyaya gelen Halil Bekmezci, ilkokul egitimini koyde tamamladiktan sonra 1948 yilinda Ankara'ya yerlesti.
Ankara'da hayat sartlari nedeniyle egitimine ara verip geng yasta is hayatina atilmak zorunda kaldi. 1952
yilinda babasini kaybetti.18 yil boyunca yasadigi Ankara'dan ayrilarak 1967 yilinda ailesi ile birlikte
istanbul'a yerlesti.
Halil Bekmezci, istanbul'da cocuklarina daha iyi bir gelecek hazirlamak arzusuyla yeni is alanlarinda arayisa
girdi. Corap sektori ile tanismasi bu yillarda oldu. Onu simdiki is yasaminda basariya tasiyacak ilk ¢corap
atoélyesini 1975 yilinda kurdu.
Bugtin Beks Corap ve i¢ giyim San. Tic. A.S. adi altinda lretim yapan firma Tirkiye ve diinyada hizmet verdigi
alanda girisimciligi ve yenilikgi vizyonuyla 35 (ilkeye Uretim ve ihracat yapan ve 2000den fazla galisani
bulunan sektoriin 6ncl firmalarindan biridir.
istihdam ve iilke ekonomisine katki saglayan bu yatirimlarin yaninda Halil Bekmezci,egitimin 6nemini higbir
zaman unutmadi ve dogup biiyidiigli Corum'un inegazili kdyiinde 2000 yilinda hizmete giren 16 derslikli bir
ilkogretim okulu yaptirdi. Okula esi Nazik Bekmezci'nin adi verildi.
Egitime ikinci biyiik katkisi istanbul Bahgelievler Yenibosna'da 2015-2016 egitim déneminde faaliyete giren
32 derslikli "Halil Bekmezci Anadolu Lisesi" olmustur. Gelecekte de sosyal sorumluluk projemizin egitime
olan katkilarinin devam etmesi temel felsefelerimizden olacaktir. Binanin Ozellikleri
Binamiz betonarme olarak insa edilmistir. Binamiz 5660 metrekare bir alanda altta bir bodrum ve zemin kat lzerine
3 katlidir dogalgaz yakith kalorifer sistemi ile merkezi olarak isitiimakta olup elektrik ile aydinlatilmaktadir.

Giris kapisinda glivenlik bulunmaktadir. 7-24 Saat giivenlik kameralariyla okulumuz kayit altina alinmaktadir.
Sivil savunma planlarimiz yapilmis olup dis gevreden gelebilecek tehdit ve tehlikelere karsi dis cephe demir citlerle
glvenlik altina alinmistir.

Okulumuz 596 erkek 6grenci ve 867 kiz 6grenci olmak Uzere, toplam 1463 6grenci ile 38 subede Egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu subelerin dagilimi asagidaki gibidir.

6 sube

7 sube

Turk¢e-Matematik: 3 sube
Fen Bilimleri : 5 sube
Dil : 1 sube

Tirkge-Matematik: 9 sube
Fen Bilimleri : 4 sube
Dil : 2 sube
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2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda halen mevcut bulunan 81 égretmen gérev yapmaktadir. Yénetici norm
kadrosunda ise 1 mudir, 3 Midir yardimcisi normu vardir. 1 Midir, 3 Midir Yardimcisi gorev yapmaktadir.

2. Yasal Yukumlulukler

Bu asamada okul/kuruma goérev ve sorumluluklar ylkleyen, okulun faaliyet alanini
diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yikiimliliikler ve dayanaklar listesi olusturulur.

Yasal Yukiimluliik

Dayanak Tespitler

ihtiyaglar

e Okulumuz “Dayanak” e T.C. Anayasasl e Midirlugiimizin Diger kurumlarla is
bashgi altinda e 1739 Sayili Milli Egitim hizmetlerini birliginde,  vyetki
siralanan Kanun, Temel Kanunu mevzuattaki alaninin
Kanun Hiikmiinde e 652 Sayili MEB Teskilat ve hiukimlere uygun genisletilmesi
Kararname, Tuzk, Gorevleri Hakkindaki Kanun olarak ylritmektedir. Mevzuat itibariyle
G?nelge e s Hikmiinde Kararname e Diger kurumlarla is Okul Mdudarlerinin
Igﬂzm:rl;ljz:?neekl ilgili e 222 Sayili Milli Egitim Temel birligi gerektiren yetkilerinin

) Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, ¢alismalarda gerek artirilmasi
/ g“eEté“i’tTnifééretim RG: 12.01.1961 / 10705-Son tabioldugumuz Egitim

\ i Ek ve Degisiklikler: Kanun mevzliat gerekse diger uygulamalari
NIAGISHEANDEN, ) No: 12.11.2003/ 5002, RG: kurumlarin konusunda ulusal
IP:aTI?Iak'll?rll’Tm ge“Slm'l',k 21.11.2003 mevzuatlari arasinda diizeyde  tanitim
e f‘"ate” * 657 Sayili Deviet Memurlar: W To calismalan yaparak
stratejik plan izleme- R ek o '?abi oldu“umuz. \c;glrif:r?:\in X
degerlendirme sureci A e BRER s e 1 mevzuatli kapsami bilgilendirilmesi
is ve i$|em|er]” ® 3308 Sayili Mesleki Egitim Madarlagamazin / M ihti
faaliyetlerini Kanunu e Uz Vag

T yetkilerini duyulan
yurutmek. ® 439 Sayili Ek Ders Kanunu cesitlendirmekle egibikilr IS

® Resmi kurum ve ® 4306 Sayih Zorunlu birlikte “venileme”
kuruluglar, sivil toplum ilkdgretim ve Egitim Kanunu itk el cahsmalar, yerine
kuru.lluslarl e ® 5018 sayili Kamu Mali o Kurumsal kiiltiirimiiz, “giincelleme”
se"kt.tlarle s Yonetimi ve Kontrol Kanunu mevzuatta sik yasanan calismalarina  vyer
hikimlerine aykllrl e MEB Personel Mevzuat degisikliklere hazirlikli verilmesi
g:g:ﬁg:ﬁ: Z:;:‘:r':;elf Billteni 5 olmasina ragmen Ogrenci velilerinin
kosuluyla protokoller p Ta.§|.ma \.(.oluyla E.gul.tlme ogr.enq \{e egit'im -
ve diger is birligi Erisim Yonetmeligi velilerimizden qugan fa?hyetlerlne
calismalarini yiiratmek | ® MEB Milli Egitim paydaslanmiz, yeni ve miidahale

» Lise agrencileriin Mudrltkleri Yonetmeligi farkli calismalara alanlarinin
okula kayit, sinif (22175 Sayil RG Yayinlanan) = ol dlLen:;j' 'Slﬁlrlandlrllmaﬁ
e eadai: o Milli Egitim Bakanlig gESEeTmEXtepin iin ~ yasal
R el Somyel Rehberlik ve Psikolojik ° l.\./luevzu.j;\t |t|.bar.|y.le tedbirlerin
sorumluluk calismalari Danisma Hizmetleri Y Vel.llerlmr.] RIS
e e Yénetmeligi eg.l.tlm faaliyetlerine Mevzuatin,

e 04.12.2012/202358 Sayi il midahale alanini calisanlarin
ilge MEM’niin 5|.n|rland|r?n herhangi kendilerini
Teskilatlanmasi 43 No’lu bir mekanizma glivende
Genelge bulunmamaktadir. hissedebilecegi

e 26 Subat 2018 tarihinde sekilde  yeniden
yayimlanan Kamu diizenlenmesi
idarelerinde Stratejik
Planlamaya iligkin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

® Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

o MEB Egitim Kurullari ve
Zimreleri Yonergesi
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GOREVLE HEDEF
KAPSAM GOREV ILGILI KITLE
i$ BIiRLIGi
Mudiir, gorev, yetki ve sorumluluklar OGYE Okul
OKUL MUDURU MADDE 78- (1) Mudir, Tirk milli egitiminin genel Mudur Toplumu
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, | Yardimcilan Cahsanlar
kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger TKY Ogrenciler
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun Temsilcisi Veliler
amaclarini gergeklestirmek tizere tim kaynaklarin Ogretmenler
etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla Okul Aile
yonetiminden ve temsilinden birinci derecede Birligi
sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Mudir, okulu
blnyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi
icinde yonetir.
(2)(Degisik:RG-16/9/2017-30182) Mudur, mudur
basyardimcisi ve miidiir yardimcisi ¢calismalarini
valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar;
gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda
da ¢alismalarini strddrdr.
(3)Muddr, gorevinde sevgi ve sayglya dayali, uyumlu,
gliven verici, 6rnek tutum ve davranis icinde bulunur;
mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.
Mudir yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklari Mudir Okul
MUDUR YARDIMCISI { MADDE 80- (1) Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve OGYE Toplumu
yonetim islerinin planli, dlizenli ve amacina uygun TKY Calisanlar
olarak ylritilmesinden midire ve midir Temisilcisi Ogrenciler
basyardimcisina karsi sorumludur. Ogretmenler | Veliler
Okul Aile
Birligi
Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklar Mudir Okul
OGRETMENLER MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli OGYE Toplumu
egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun | Mudir Cahsanlar
olarak ilgili mevzuat hikiimleri dogrultusunda Yardimcisi Ogrenciler
yapmakla yikimludur. TKY Veliler
(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik Temsilcisi
gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaglari Okul Aile
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, Birligi

degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma
kazandiriimasina yonelik calismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol Gstlenir.

(3) Sinif dlizeninden ve yonetiminden sorumlu
olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri 6grenciye aciklar.
Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
o6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri
ile teknolojik kaynaklari kullanir.
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Rehberlik 6gretmenleri OGYE Okul
OKUL REHBER MADDE 90 — (Baslig ile Birlikte Degisik:RG-1/9/2018- | Mudir Toplumu
OGRETMENI 30522) ve

(1) Okul rehberlik hizmetlerini ylritmek lGzere Yardimcisi Calisanlar

Millt Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri TKY Ogrenciler

Yonetmeligine gore rehberlik 6gretmeni Temisilcisi Veliler

gorevlendirilir. Okul Aile

(2) Rehberlik 6gretmenleri, diger 6gretmenlerle Birligi

birlikte ders kesimi tarihinden temmuz ayinin ilk is

gliniine, eylil ayinin ilk is glintinden ders yilinin

baslama tarihine kadar gecen siirelerde de mesleki

¢ahismalarini stirdirirler. Ancak yiiksekdgretime

yonlendirme ve tercihle ilgili is ve islemler igin ihtiyag

duyulmasi halinde tatil dénemlerinde de

gorevlendirilebilir.

(3) Rehberlik 6gretmenleri, 6grencilerle birlikte

yapacaklari grup calismalarini herhangi bir nedenle

ders 6gretmenlerinin bulunmadigl ders saatlerini de

degerlendirerek yaparlar.

Okul mudurligince 6gretim yili basinda 9, 10,11. ve Psikolojik Okul
SUBE REHBER 12 inci siniflarin her subesinde bir sube rehber Danisman Toplumu
OGRETMENi dgretmeni gérevlendirilir. OGYE

Sube rehber 6gretmenleri "Milli Egitim Bakanhgi Mudir Calisanlar

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yardimcilari Ogrenciler

Yénetmeligi"nde® sinif rehber dgretmeni icin TKY Veliler

belirtilen gorevler ile bu Yonetmelikte kendilerine Temisilcisi

verilen gorevleri yaparlar. Ogretmenler

Sube rehber 6gretmeni, midir ve ilgili madir Okul Aile

yardimcisina karsi sorumludur. Birligi

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
YARDIMCI yapilacak planlama ve is bolimine goére her tiirli yazi | Okul
PERSONEL ve dosyay! dagitmak ve toplamak, basvuru sahiplerini | Muduru

karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini Mudir

temizlemek, aydinlatmak ve isitma yerlerinde Yardimcisi Calisanlar

calismak, ndbet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan Ogretmenler

her tlrll arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve

yerlestirme islerini yapmakla ylktmliddrler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi

o0gretmene karsi sorumludurlar.

Ogretmenler kurulu, okul miidiriiniin baskanhginda Okul Madara | Okul
OGRETMENLER midir yardimcilari ile bitiin 6gretmenler ve okul Mudur Toplumu
KURULU rehber 6gretmenleri ile ilkégretim kurumunun 6zelligi | Yardimcilan

dikkate alinarak kurumda gérevli uzman ve usta OGYE Calisanlar

Ogreticilerden olusur. Mudurin bulunmadigi TKY Ogrenciler

zamanlarda 6gretmenler kuruluna varsa madar Temisilcisi Veliler

basyardimcisi, yoksa gorevlendirecegi mudir Ogretmenler

yardimcilardan biri baskanlik eder. Okul Aile

Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci (Degisik Birligi

ibare: 20.8.2007/26619 RG) dénem basinda, ders yili Psikolojik

sonunda ve okul yénetimince gerek duyuldugunda Danisman

toplanir. Veliler

Kurulun toplanti glinleri ve glindemi, midur Ogrenciler

tarafindan iki glin 6nceden yazili ve imza karsilig
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ilgililere duyurulur.

ilk toplantida 6nceki yilin degerlendirilmesi ile yeni
o0gretim yili calisma esaslari belirlenir ve is bolimu
yapilir.

Ders yiliigcinde yapilan toplantilarda ¢alismalar gézden
gecirilip degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin
giderilmesi igin alinacak dnlemler goriisilir ve
kararlastirilir.

Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin
devam-devamsizlik ve basari durumlari gdzden
gegcirilir, st makamlarca ve okul yonetimince verilen
konular gortsilir ve kararlastirilir.

Degisik yedinci fikra: 24.12.2008/27090 RG)
Ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan kararlar,
kurulca segilen iki yazman tarafindan bir tutanaga
yazilir ve imzalanir. Toplantiya katilamayanlar
tutanakta belirtilir. Toplantida alinan kararlar, karar
defterine yazilir. Uygulanmak Uzere toplantiya
katilamayanlar dahil tiim yonetici ve 6gretmenler
tarafindan imzalanarak dosyasinda saklanir.
Toplantilarin ders saatleri disinda yapilmasi esastir.
Ancak, ikili 6gretim yapan okullarin tim
O0gretmenlerinin ayni anda toplanmalarina gerek
duyuldugunda, okul yonetimince bagl bulundugu milli
egitim mudurligine bilgi vermek sartiyla toplanti
glinlerinde yarim gilin 6gretim yapilir.

ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

Zimre 0gretmenler kurulu, brans 6gretmenlerinden
olusur.

Zamre 6gretmenler kurulu, okul midirlGgiince
yapilacak planlamaya uygun olarak 6gretim yili
basinda, ortasinda, sonunda ve ihtiya¢ duyuldukca
toplanir. Toplantilar, okul miidiriiniin
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin veya brans
o0gretmenleri arasindan se¢imle belirlenen 6gretmenin
baskanhginda yapilir.

(Degisik tglinct fikra: 24.12.2008/27090 RG) Bu
toplantilarda, 6gretim programlari ve derslerin
birbirine paralel olarak yirttilmesi, ders araclari,
laboratuvar, kiitiphane, spor salonu, teknoloji ve
tasarim, bilisim teknolojileri, gorsel sanatlar ve muzik
dersliklerinden planh bir sekilde yararlaniimasi ile
proje ve performans gorevi konulari belirlenir. Dersin
ozelligine gore etkinlik 6rnekleri ve materyaller
hazirlanarak ortak bir anlayis olusturulur.

Bu toplantilarda, programlarin ve derslerin birbirine
paralel olarak yurutilmesi, ders aracglarindan,
laboratuvar, spor salonu, kiitiiphane ve isliklerden
planli bir sekilde yararlanilmasi, 6grenci 6devleri ve
derslerin degerlendirilmesi, derslerde izlenecek
yontem ve teknikler ile benzeri konularda kararlar
alinir.

5. Zimre 6gretmenler kurulunda:

Egitim-6gretim programlari incelenir ve ortak bir

Okul Maddri
mMadar
Yardimcilari
OGYE

TKY
Temisilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Psikolojik
Danisman
Veliler
Ogrenciler

Okul
Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler
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anlayis olusturulur.

Uygulamalarda karsilasilan gliclikler izerinde durulur
ve bunlarin ¢éziim yollari aranir.

Ogrencilerin calisma ve egitim durumlari ile cevrenin
ozellikleri incelenir ve alinacak 6énlemler kararlastirilir.
(Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Egitim-6gretim
faaliyetleri ile ilgili olarak hazirlanacak planlarin
uygulamasinda birlik saglanir.

Mesleki eserler ve egitim alanindaki yeni gelismeler
incelenir.

Uygulamak ve degerlendirmek lizere ortak élgme ve
degerlendirme araglar hazirlanir.

(Ek: 2.5.2006/26156 RG) Ders yili sonunda ziimre
o0gretmenler kurulu; ders programlari, ilgili mevzuati,
ders arag-gereci, 6gretim yontem ve teknikleri, okul ve
dersliklerdeki fiziki durum ve 6grenci basari diizeyini
degerlendiren bir rapor hazirlar ve okul mudirligiine
sunar.

(Ek bend: 24.12.2008/27090 RG) Her dénem ortak
yapilacak sinavlarin yapilis usul ve esaslari, soru
sekilleri, konu agirliklari ve sinav tarihleri donem
baslarinda belirlenir. Ortak sinav sonuglari, ziimre
o6gretmenler kurulunda degerlendirilir ve rapor
halinde okul yénetimine sunulur.

SUBE
OGRETMENLER
KURULU

(Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Sube 6gretmenler
kurulu, 4, 5, 6, 7 ve 8 inci siniflarda ayni subede ders
okutan 6gretmenler ile okul rehber 6gretmeninden
olusur. Kurula, gerek gorlirse 6grenci velileri, sinifin
baskani ve 6grencilerce secilen 6grenci temsilcileri de
cagrilabilir.

Sube 6gretmenler kurulu, okul yénetimince yapilacak
planlamaya gore birinci (Degisik ibare:
20.8.2007/26619 RG) dénemin ikinci ayinda, ikinci
yariyilin birinci veya ikinci haftasinda ve yil sonunda
okul midiri ya da gorevlendirecegi midir yardimcisi
veya sube rehber 6gretmeninin baskanliginda
toplanir. Ayrica, gerektiginde sube rehber 6gretmeni
veya okul rehber 6gretmeninin dnerisinin okul
yonetimince uygun goérilmesi halinde de toplanabilir.
Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin
kisilik, beslenme, saglik, sosyal iliskilerin yani sira bu
Yonetmeligin 47 nci maddesi hilkkmUince basarilari ile
ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak
Oonlemler gorisilur ve alinan genel karar, uygulanmak
Uzere sube 6gretmenler kurulu karar defterine yazilir.

Okul Maddri
mMadar
Yardimcilari
OGYE

TKY
Temisilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Psikolojik
Danisman
Veliler
Ogrenciler

Okul
Toplumu

Calisanlar
Ogrenciler
Veliler
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OGYE Okul Miudara | Okul
(Degisik: 2.5.2006/26156 RG) ilkdgretim okullarinda; Mudir Toplumu
paylasimci ve is birligine dayali ydnetim anlayisiyla Yardimcilar
egitim-0gretimin niteligini ve 6grenci basarisini TKY Calisanlar
artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini Temisilcisi Ogrenciler
gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde | Ogretmenler | Veliler
planli ve strekli gelisim saglamak amaciyla "Okul Okul Aile
Gelisim Yonetim Ekibi" kurulur. Ekip, calismalariniilgili | Birligi
Yonerge hiikiimlerine gore yerine getirir. Psikolojik
Ayrica, ziimrelerden gelen raporlari birlestirir, Danigman
projeleri inceler ve okulun yilsonu raporunu hazirlar. Veliler
iki niisha hazirlanan raporun biri, hizmetin kalitesini
artiracagi dusiinulen projelerle birlikte milli egitim
mudurligline gonderilir. Diger niisha da mesleki
¢alisma dosyasina konur.

(Degisik: 24.12.2008/27090 RG) Satin alma Okul Midara | Okul

SATIN ALMA komisyonu, ihtiyag¢ duyulan ilkégretim kurumlarinda Mudur Toplumu

KOMIiSYONU midir veya midur yardimcisinin baskanhginda okul Yardimcilari
midurlGglince yapilacak satin alma islerini OGYE Calisanlar
diizenlemek ve yiritmek Gzere 6gretmenler TKY Ogrenciler
kurulunda segilecek li¢ 6gretmen ve muhasebeden Temisilcisi Veliler
sorumlu bir memurdan olusturulur. Komisyon Ogretmenler
¢alismalarinin aksamamasi icin ayni usulle asil Giye Okul Aile
sayisinca yedek Gye de belirlenir. Ana sinifi bulunan Birligi
okullarda okul 6ncesi 6gretmenlerinden biri de bu Veliler
komisyona lye segilir.

Mudir yardimcisi bulunmayan okullarda satin alma
komisyonuna midiriin gorevlendirecegi bir 6gretmen
baskanlk eder.

Okullarda yeterli personelin bulunmamasi
durumunda, okulun bulundugu il/ilge millf egitim
mudarlGginin teklifi ve milki makamlarca uygun
gorilecek kisilerden satin alma komisyonu
olusturulur.

Satin alma komisyonu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
ve 4735 sayili ihale Sézlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikiimlerine
gore gorevlerini ylratar. Her turli harcama,
31/12/2005 tarihli ve 26040 mikerrer sayili Resmf
Gazete’de yayimlanan Merkezi Yénetim Harcama
Belgeleri Yénetmeligine uygun olarak yapilir. ilgili
defterler zamaninda tutulur ve belgeler dosyalanir.
ilkégretim kurumlarinin ana siniflari ile ilgili satin alma
is ve islemleri, satin alma komisyonunca, 8/6/2004
tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yénetmeligindeki
esaslara gore yaratalur.

(Degisik: 24.12.2008/27090 RG) Okul mudurltklerince

MUAYENE VE yapilan mal ve hizmet alimlarinda Tasinir Mal Okul Maddara

TESLIM ALMA Yonetmeligi hiikiimleri g6z 6nlinde bulundurularak Muddar

KOMIiSYONU muayene ve kabul komisyonu kurulur. Bu komisyon, Yardimcilari
midir basyardimcisi veya middr tarafindan OGYE
gorevlendirilecek bir miduir yardimcisinin TKY
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baskanliginda 6gretmenler kurulunca bir yil icin
secilen bir 6gretmen, ambar memuru, tasinir mal kayit
ve kontrol memuru, varsa saglik personeli ve bir
nobetci 6gretmenden olusur. Ana sinifi bulunan
okullarda okul 6ncesi 6gretmenlerinden de bu
komisyona bir lye segilir.

Muayene ve kabul komisyonu gerektiginde toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis
sayllir.

Bu komisyon, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanununun 11 inci maddesi ile ayni madde uyarinca
¢ikarilan muayene ve kabul islemlerine dair mevzuat
hiklmlerine gore sartname ve sdzlesmeler uyarinca
satin alinan esya ve gereci muayene ve kontrol ederek
kabul veya geri cevirmek lzere gereken islemleri
yapar. Yatili okullarda, satin alinan yiyecek ve diger
maddelerin muayenesinde nébetgi 6gretmen, 6grenci
temisilcisi ve as¢l da hazir bulunur.

Ayrica, bu komisyon, Tasinir Mal Yonetmeligi
hiklmlerine gore tasinir mal, yari mamul ve mamul
maddeler, malzemeler, kullanilmayan esya ile gerecin
sayim ve denetlenmesiyle ilgili isleri yapar.

Bu komisyonun muayene, kabul ve sayim isleri ile ilgili
kararlari okul miduri tarafindan onaylanir.

Bu komisyonun olusturulamadigi okullarda,
komisyonun gorevini okul yonetimi ve goérevlendirilen
o0gretmenler birlikte yapar.

Bu komisyon, ilkégretim kurumlarinda ana siniflari ile
ilgili muayene ve kabul islemlerini Okul Oncesi Egitim
Kurumlari Yonetmeligindeki esaslara gore yurutir.

Temisilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Psikolojik
Danisman
Veliler

Okul
Toplumu

Calisanlar
Ogrenciler
Veliler

OKUL AILE BIRLIGI

Ogrencileri, Tirk Millf Egitiminin Genel Amaglari ve
Temel ilkeleri ile Atatiirk inkilap ve ilkeleri
dogrultusunda yetistirmek (izere okul yonetimi,
ogretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.
Okulun amaglarinin gergeklestirilmesine, stratejik
gelisimine, firsat esitligine imkan vermek ve
o6gretmenler kurulunca alinan kararlarin
uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is birligi
yapmak.

Kurs ve sinavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat,
gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul yonetimi ile
is birligi yapmak.

Ozel egitim gerektiren égrenciler icin ek egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesini ve desteklenmesini
saglamak.

Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar ,atélye,
teknoloji sinifi, salon ve odalari ile bahge ve
eklentilerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasina,
teknolojik donanimlarinin yenilenmesine,
gelistirilmesine, ilave tesis yaptirilmasina, egitim-
ogretime destek saglayacak arag-gereg ve yayinlarin
alimina katkida bulunmak.

Okul Muddri
OGYE

Mudur
Yardimcilar
TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Psikolojik
Danisman
Veliler

Okul
Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler
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Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda
okulun derslik, spor salonu, kiitliphane, laboratuvar ve
atolyeleri gibi egitim ortamlarinin, kamu yarari
dogrultusunda kullaniimasini saglamak.

Okulun ihtiyaglarini karsilamak igin mal ve hizmet
satin almak.

Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri
bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak, zararl
aliskanlik ve egilimlerin 6nlenmesi igin okul
yonetimine yardimci olmak.

Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin ve
haftalar ile diizenlenecek téren ve toplantilarin
giderlerine katkida bulunmak.

Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanliklari
kazandirmada alinacak ortak tedbirler igin katki
saglamak.

Ailede, okulda ve gevrede, 6grencilerle diger
cocuklarin iyi aliskanhklar kazanmalarini, iyi birer
vatandas olmalarini saglayici tedbirler alinmasinda
okul yonetimine yardimci olmak.

Okula yapilan ayni ve nakdi bagislari kabul ederek
kayitlarini tutmak; sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve
kampanyalar diizenlemek; kantin, acik alan, salon ve
benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkanlari
yeterli olmayan 6grencilere maddi-manevi destek
saglamak. Belirlenen kardes okullara katkida
bulunmak.

14/6/2003 tarihli ve 25138 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanan Okul Servis Araclari Hizmet
Yonetmeliginde belirtilen ylktmlilikleri yerine
getirmek.

Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum
kuruluslanyla is birligi yapmak.

Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla ¢alisma
komisyonlari olusturmak.

Egitim-6gretimi gelistirici diger etkinliklere katki
saglamak.

SOSYAL ETKINLIKLER
KURULU

Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gérevlendirecegi
bir midir yardimcisinin baskanliginda danisman
o0gretmenlerin aralarindan sececekleri bir danisman
o0gretmen, kullp temsilcilerinin aralarindan
sececekleri ti¢ 6grenci ile okul-aile birligini temsilen iki
veliden olusur.

Kurul, kullp ve toplum hizmeti kapsamindaki
etkinliklerin verimli bir sekilde yiritilmesi igin
danisman 6gretmenler, 6grenciler, gonilll veliler ve
diger 6gretmenlerle is birligi icinde calismalari
koordine eder. Okul disi etkinliklerde ilgili birimlerle is
birligi yaparak bu calismalarin ylritilmesi icin gerekli
tedbirleri alir.

Okul Mudara
OGYE
Yardimcilar
TKY Tem.
Ogretmenler

Okul —Aile Bir.

Psikolojik
Dans.
Veliler

Okul
Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler
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3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Faaliyet Alani

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Uriin/Hizmetler
Egitim-Ogretim is ve islemleri
Ders Digl Faaliyet is ve islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yirutilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
Mezunlar

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Guvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

DR CORSIR T ROt JCORID SEHEDE NI IO O1s. 5 4000 S EU R OR CRE B O RICILE | LD S re

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

e SR b i

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi
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4. Paydas Analizi

Paydaslar, kurulusun (riin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulusun faaliyetlerinden dogrudan
veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Bir kurum icin paydaslar temelde ic ve dis paydaslar olarak iki grupta
degerlendirilebilir:

i¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus icindeki kisi, grup veya
(varsa) ilgili ve bagh kuruluslardir. Kurulusun calisanlari, yoneticileri i¢ paydaslara érnek olarak
verilebilir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari, kurulusa girdi

saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ
1. OKUL iDARESI 1. MiLLI EGITIM BAKANLIGI
2. OGRETMENLER 2. VALILIK
3. OGRENCILER 3. KAYMAKAMLIK
4. YARDIMCI PERSONEL 4. iL MiLLI EGITiM MUDURLUGU/ISKUR
5. OKUL AILE BIRLIGI 5. VELILER
6. KANTIN iISLETMESI 6. YEREL YONETIMLER
7. OKUL SERVISLERI 7. MAHALLE MUHTARLARI
8. SAGLIK KURULUSLARI
9. EMNIYET/JANDARMA
10. DIGER EGITIM KURUMLARI
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iC PAYDASLAR

1.0KUL iDARESI
2.OGRETMENLER
3.OGRENCILER
4.YARDIMCI PERSONEL
5.0KUL AILE BiRLiGi
6.KANTIN ISLETMESi
7.0KUL SERVISLERI

DIS PAYDASLAR
1.MiLLi EGITiM BAKANLIGI
2.VALILIK
3.KAYMAKAMLIK

4.iL MiLLI EGITIM
MUDURLUGU/iSKUR

5.VELILER
6.YEREL YONETIMLER

Paydas Matrisi



7.MAHALLE MUHTARLARI

8.SAGLIK KURULUSLARI

9.EMNIYET/JANDARMA

10.DIiGER EGIiTiM KURUMLARI

5. Kurum igi Analiz

ONEMLI

AZ ONEMLI

GUCLU

ZAYIF

iC PAYDASLAR

1.0KUL iDARESI

2.OGRETMENLER

3.OGRENCILER

4.YARDIMCI PERSONEL

5.0KUL AILE BIRLIGI

6.KANTIN ISLETMESI

7.0KUL SERVISLERI

DIS PAYDASLAR

1.MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2.VALILIK

3.KAYMAKAMLIK

4.iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU/iSKUR

5.VELILER

6.YEREL YONETIMLER

7.MAHALLE MUHTARLARI
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2024-2028 STRATEJIK PLANLAMA GERGCEVESINDE OLUSTURULAN KOMIiSYON UYELERI

Ogretmen Motivasyon Ekibi

Merve KAGNICI
Biisra ONER
Elvan YILDIZ

Aslihan USTA

Toren Organizasyon Ekibi

Metin CAGLAR
Fahrettin BALLIOGLU
Emre OZBAY

Fatih OZTURK

Ebru CINAL

Emine ALPARSLAN

AB-ERASMUS Akreditasyon Ekibi

Turgay TARHAN
Hatice AKSAKAL
Nida SABANCI
Giil Tugba EKINCI
Basak UZUN

R. Unlii FUTTU

Ozlem ULUDAG

Donanim Tespit ve Temin Ekibi

Atiye CAM
Halil ARICAN
Merve KAGNICI
Dogus KURT

Cihangir GUNAY

Sosyal Yardimlagsma Ekibi

Aslihan USTA

Sevgi Nur BEBEK
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Kiiltiirel Faaliyet Organizasyon Ekibi

Ozlem ULUDAG
Fahrettn BALLIOGLU
Emre AYDIN

O. Serdar SEZER
Gozde VAROL

D. Zeren ARSALAN

Sportif Faaliyet Organizasyon Ekibi

Mehmet Emin KARA
Fatih OZTURK

C. Caner SALGIN

Ogrenci Motivasyon Ekibi

Selim TURAN
Oguz KARTALMIS
Esan Nur CATALCAM

B. Melek BELECOGLU

izleme ve Degerlendirme Ekibi

Elvan YILDIZ
R. Unlii FUTTU
Halil ARICAN

O. Aysema YENICIRAK
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5.2 insan Kaynaklari

2022- 2023 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Madir 1 - 1
2 Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Kurumdaki Ogretmenlerin Egitim Durumu:
2022- 2023 Yili itibari ile
Egitim Duizeyi
Kisi Sayisi %

Lisans 58 %71
Koy Enstitlist (3 yilhk) - %0

On Lisans - %0
Yuksek Lisans 23 %29
Doktora - %0
Bas Ogretmen 1 %2
Uzman Ogretmen 31 %38
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Kurumdaki Ogretmenlerin Yas itibari ile dagiimu:

2023 Yili itibari ile
Yas Duzeyleri
Kisi Sayisi %
25-30 32 %39
30-40 15 %19
40-50 21 %26
50-60 13 %16
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
2023 Yil itibari ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi (Norm:4) %
1-20 Yl 0 %0
21+....... azeri 4 %100

Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil igerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2020

2021

2022

TOPLAM

1

0

0

2
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Erkek Kadin Toplam

1 REHBER OGRETMEN 0 2 2

2 TURK DiLi VE EDEBIYATI | 3 8 11

3 FiziK 2 3 5

4 MATEMATIK 1 12 13

5 KiIMYA 3 2 5

6 BiYOLOJi 1 3 4

7 iNGILizCE 1 9 10

8 FELESEFE 2 0 2

9 BEDEN EGIiTiMi 4 0 4

10 DIN KUL. VE AH BIL. 1 3 4

11 MUzZiK 1 2 3

12 TARIH 4 1 5

13 COGRAFYA 4 2 6

14 GORSEL SANATLAR 1 1 2

15 ALMANCA 0 1 1

16 BILISIM TEKNOLOJILERI | 0 0 0

TOPLAM 28 49 77

YONETICi DAHIL TOPLAM 3 1 81

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
2023 Yili itibari ile
Yas Duizeyleri
Kisi Sayisi %

25-30 25 %30,8
30-40 20 %25
40-50 28 %34,5
50-60 8 %9,8
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sureleri

2023 Yil itibari ile

Kisi Sayisi %
1-3vil 14 %17,2
4-6 Yl 12 %14,8
7-10vil 13 %16
11-15vil 14 %17
16-20 Vil 14 %17
21+... Uzeri 18 %22

Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkiilasyonunun orani:

Ogretmen Sayisi

YiIl icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 15 6 6 6 12 10
Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2023 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yili | Toplam
Durumu
1 | Memur 1 Kadrolu
1Kadrosuz Lise 30 1
(OAB)
2 | Surekli/Gegiciisci | 1 Lise 7 1
4 | Hizmetli (OAB) 1 ilkokul |1
Hizmetli (ISKUR) 1 2 1 *
5 | Guvenlik 1 ilokul 1 1
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul mudiird

Ders okutmak

Kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

Okulu dizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak  ydnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul mudira, goérev taniminda belirtilen diger gorevileri de

yapar.

Muidiir
Basyardimcisi
(ANADOLU
LISELERINDE YOK)

Ders okutur

Mudurin en yakin yardimcisidir.

Mudirin olmadigl zamanlarda midire vekalet eder.

Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
givenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapar.

Mudir basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Miidir yardimcisi

Ders okutur

Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen goérevleri yapar

Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Ogretmenler

Ortadgretim okullarinda dersler brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katiimak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiktumlidirler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizlG,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z o6nilnde
bulundurularak  okul mudurligince diizenlenen nobet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
gln siresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nébet tutmalari saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve
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isliklerdeki esyayl, okul kitlphanesindeki kitaplari korur ve
iyi kullanilmasini  saglarlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boélimiine gore her tiirlli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,
Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galismak,
Nobet tutmak,
Okula getirilen ve cikarilan her tirll arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimludurler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi

ogretmene karsi sorumludurlar.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gérev ihtiyag Goriisme Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danisman Yapan Duyulan Odasi Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Norm Psikolojik Psikolojik Sayisi Sayisi
Sayisi Danigsman Danigman
Sayisi Sayisi Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
3 3 0 2 1215 5 55 2 71 123
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5.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda Ogrencilerimizin istedikleri zaman kullanabilecekleri bir BT sinifi vardir.
Ancak siniflarda (38 Sinif) etkilesimli FAZ3 Vestel Etkilesimli tahta vardir. Ayrica g rehberlik
odasi, bir adet konferans salonu, bir adet cok amaclh salon, bir adet kiitiphane vardir. Bu
alanlarda projeksiyon esliginde ders/seminer islenebilmektedir. Yazismalar gelen ve giden
evraklar yine elektronik ortamda (DYS) kagit kullanilmadan yapilmaktadir. Okulumuz web
sayfasi aracihgiyla 6grencilere 6gretmenlere ve velilere duyurular yapilabilmektedir. Ayni
zamanda basarili 6grenciler burada motive edilmektedir.

OKUL/KURUMUN TEKNOLOJiK ALTYAPISI:

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 8 8 8
Dizustu Bilgisayari 2 2 2 2
Tablet 0 0 0
Etkilesimli Tahta 41 41 41
Yazicl 6 8 8
Fotokopi Makinesi 1 2 2 2
Telefon 9 9 9
Tarayicl 1 1 1
Klima 8 8 8 0
Projeksiyon 0 0 2
Televizyon 2 3 3
internet baglantisi 1 1 1
FKB Laboratuvari 1 1 1
Bilgisayar Laboratuvari 0 0 1
Konferans Salonu 1 1 1
Ses Sistemi 1 1 1
Fax 0 0 0
Video 0 0 0
Buzdolabi 2 2 2
Bulasik Makinesi 1 1 1
Camasir Makinesi 0 0 0
Firin 0 0 1
Fotograf makinasi 0 0 0
Guvenlik Kamerasi 32 32 32 12
Kamera 0 0 0
Dokliiman Kamera 0 0 0 1
Okul/kurumun internet 4 4 4

Personel/e-mail adresi orani | %100 %100 %100



Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var
Ogretmen Calisma Odasi
Kitlphane

Mudur Odasi

Mudir Yardimcisi Odasi

ANERNERNERN

Rehberlik Servisi

Destek Egitim Odasi

<

Revir

Okul Aile Birligi Odasi

Gorsel Sanatlar/Resim Odasi
Mizik Odasi

Cok Amagh Salon v
Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Mescit v
Otopark

Spor Alanlari

Kantin v

FKB Laboratuvari

AN

Ogretmenler Odasi

AN

Arsiv

AN

Memur Odasi
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5.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2020 2021 2022 2023
Genel Biitce 13.500 47.000 98.000 170.000
. R . 565.980,01
Okul Aile- Birligi /Kantin 119.787,26 91.227,95 252.670,00
735. 1
TOPLAM 133.287,26 138.227,95 350.670,00 35.980,0
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA
KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
TEMIZLIK 17.227,13 5.125,00 4.916,58
KUCUK ONARIM 7.000,86 16.000 13.000,00
BiLGISAYAR
HARCAMALARI A 6.370,82 » 8.000 = 600
MAKINALARI g ,g ’Q
HARC. o 633,99 o 570 P 0
TELEFON s 1.138,75 = 727,75 = 1.232,02
YEMEK = 590,00 = 600 = 0
SOSYAL 5 Z =
FAALIYETLER o5 952,26 = 1500 = 6000
KIRTASIYE 6.989,00 9800 31.327,00
VERGI HARC VS 1800 2700
iSCi GIDERLERI 48.189,60 108.357,35 180.198,00
GENEL 138.227,95 | 123.009,33 | 350.670,00 | 172.841,05 |735,980,01 516.287,62
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5.5 istatistiki Veriler/Ogrencilere iliskin Bilgiler:

2022-2023 Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Ogrenci sayisi . s Ogretmen
Toplam Topary  Obretmen - Oretmen - bagina dusen
O0gretmen asina diisen a .
g Brenci sayisi : VS ! $ " VSma' usen Ogrenci sayisi
sayisl Kiz Erkek Ogrenci sayisl Ogrenci sayisl
Toplam
81 867 596 1463 18 28 14
Performans Hedef Tablosu
Onceki Yillar Hedef
Gostergenin Adi
2024
2021 2022 2023
1 Agilan yetistirme kursu sayisi 38 27 12 35
2 Yetistirme kursuna katilan
- ) 850 950 118 227
Ogrenci sayisl
3 Yapilan deneme sinavi sayisi 20 25 30 42
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2020-2021 2021-2022 2022-2023

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 1019 611 1099 669 857 559

Toplam Ogrenci Sayisi 1630 1768 1416
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Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari Ullarm e i sepi Dl R

Sayisi
2018 2019 2020 2021 2022 2023
38 36 35 33 39 38

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1820 352 1768 590 1416 116

Ogrencilerin YKS Basarilarina iliskin Bilgiler

2019-2020 2020-2021 2021-2022
Ogrenci Sayisi 574 240 116
Sinava Giren Toplam Ogrenci 567 237 107
Sayisi (Kiz +Erkek)
Kazanan/Yerlesen 6grenci 302 128 66
sayisl
Genel Basari Orani (%) %53,2 %54,0 %61,68
TESPITLER 12.Sinifta Acik Liseye gecislerin artisi okul basarisini olumsuz

yonde etkilemektedir.

Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahce alani (m2)

5660 1682 2060

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Kantin 140 225 m2
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6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo - Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Okulumuz Istanbul’'un Bahcelievler ilgesinde Yenibosna Mahallesinde bulunmaktadir.
Buradaki aileler genellikle sehir disindaki kdylerden go¢ etmis insanlardir. Okulumuzun bulundugu
mahalle merkeze 2-3 km uzakliktadir. Okulumuza metrobis, dolmus ve otobdlslerle ulagim
saglanabilmektedir. Okulumuza yakin alisveris merkezleri mevcuttur. Velilerimizin Ekonomik

duizeyleri yiksek, orta ve distktir. Velilerin cogu cocuklarina karsi ilgilidirler.

Politik ve yasal etmenler

= Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig
politikalari, AB uyum siireci ¢alismalari
ve Milli Egitim Bakanligi 2019 — 2023
stratejik planlama faaliyetleri i1s1ginda
egitim — 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitim
merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, 6nleyici calismalarla
risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en
iyi sekilde yerine getirmek igin
calismaktir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

= Veli egitimlerinin orta seviyede olmasi
egitim kalitesini etkilemektedir.

= Aileler genelde ilgi diizeyi iyi seviyededir.

= Cok cocuklu aileler vardir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

= Bolgenin dogal bitki 6rtlisii Marmara
bolgesinin tim ozelliklerini kapsar.

=  Genellikle yakit olarak dogalgaz
kullanildig1 icin temiz bir hava seyrediyor.

= QOkulumuzda ve ¢evrede yesil alana
katkida bulunulmaktadir.
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Ekonomik ¢evre degiskenleri

Bulundugumuz bolgede velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri orta
diizeydedir. Velilerin okulun maddi
kaynaklarina katkisi olmaktadir.
Ekonomik yonden okul aile
birliginden ve gevredeki hayirsever
vatandaslardan yardim almaktadir.
Halkin gecim kaynagi insaat isciligi —
esnaf — fabrika isciligi — issizlik
mevcut

Teknolojik cevre degiskenleri

Ulasim ve iletisim sorunu yoktur.
internet sinifta mevcut degildir.
Ogrenci islerinin tamami internet
Gzerinden yapilmaktadir

Etik ve ahlaksal degiskenler

Bolgede genel olarak Tirk orf ve
adetleri egemendir. Tarihten gelen
pek cok gelenek ve gorenek
yasatiimaktadir.



Ust Politika Belgesi

ilgili B6liim/Referans

Verilen

Gorev/ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde
bltcenin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, kullanimi

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Cahsmalari

30344,. sayih Kamu Idarele.r.md.e 5 yilhk hedefleri iceren

Stratejik Plan Hazirlamaya lliskin Timii Stratejik Plan

Usul ve Esaslar Hakkinda hazirlanmasi

Yonetmelik (26 Subat 2018)

2024-2025 Orta Vadeli Program Tuma Blitce calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin

MEB Kalit i Tum

alite Cergevesi ama belirlenmesi

MEB 2023 Biitge Yili Sunusu Tuma Blitce calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Timii Hedef ve stratejilerin

Belgesi

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tlrkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim

Hedef ve gostergelerin

istatistikleri belirlenmesi
Kamu idareleri icin Stratejik Plan 5 yilhik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat Tuma Stratejik Plan
2018) hazirlanmasi
2022/21 sayili Genelge, 2024- ..
2028 Stratejik Plan  Hazirhk Tuma 2024-2028 Stratejik
Planinin Hazirlanmasi
Calismalar
MEB 2024-2028 Stratejik Plan R 2024-2028 Stratejik Plani
Tumu .
Hazirlik Programi Hazirlama Takvimi
MEB Politikalar
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tuma Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal
Performans Programlari Hakkinda Tuma hedeflerin her bir mali yil
Yonetmelik icin ifade edilmesi
Her bir mali yil igin
Kamu idarelerince Hazirlanacak belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda Tuma gerceklesme
Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
istanbul il Milli Egitim Miidirlagi . Cg“ag' hedef;trgf;tiferﬁﬁ
2024-2028 Stratejik Plani . .
belirlenmesi
Bahcelievler ilce Milli Egitim Amag, hedef, gosterge
Maduarligta 2024-2028 Stratejik Tuma ve stratejilerin
Plani belirlenmesi
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6.2 Ust Politika Belgeleri Analizi
7. GZFT (Gliglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1.

Ogretmenlerin ve idari Kadronun Geng
Ve Dinamik ve tecriibeli kisilerden
olusmasi

Okulun Fiziki Sartlari Ve Donaniminin lyi
Olmasi

Calisanlari Arasinda Birlik Ve Beraberlik
Olmasi

Disiplini Bozan Ogrenci Sayisinin Az
Olmasi

Belirtilen Amaclara Ve Hedeflere
Ulasilmasi Konusunda Planli Ve
Programl Bir Sekilde Calisiilmaya Gayret
Gosterilmesi

idarenin Yapilan Calismalara Destek
Vermesi

Okul Aile Birliginin Okula Gerekli Destegi
Vermesi ve ilgilenmesi

Ogretmen Sayisinin ihtiyaci Karsilamasi
Okulun Konumu itibari ile Merkezi
Yapiya Sahip Olmasi

10.0grenci Basarilarinin Ogretmen Ve idare

Tarafindan Tesvik Edilmesi

1. Velilerin sosyoekonomik ve egitim
yonlinden orta seviyede
olmasindan kaynaklanan sorunlar

2. Egitim bolgesiicerisinde gog
hareketliliginin yogun olmasi

3. Parcalanmis aile ¢cocuklarinin yogun
olmasi

4. Ogrencilerin hazir bulunuslugunun
ve ileriye doniik hedeflerinin
yetersiz olmasi

5. Ogrencilerin sorumluluk
duygusunun yeteri seviyede
gelismemis olmasi

6. Kayit alaninin ug noktalarinda
bulunan 6grencilerin gelis-
gidislerinin gii¢ olmasi

7. Kadrolu gilivenlik gérevlisinin

bulunmamasi

Kadrolu hizmetlinin yetersiz olmasi

9. Okulun maddi imkanlarinin kisith
olmasi

10. Ogrenci ve 6gretmenlerin sosyal
aktivitelerinin az olmasi

i

FIRSATLAR

TEHDITLER
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GELECEGE YONELIM
8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlar

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
MISYONUMUZ

Tirk Milli Egitimin amaclarini kavramis, Cagdas Tirkiye’nin emellerini
benimsemis, Turk Kiltir ve Geleneklerine bagh kalan, Milli Birlik ve Beraberlik
icerisinde Egitim — Ogretimini gerceklestirmeyi basarmis 6grenciler ilke velilerin
de Egitim Ogretime katmis, 6grencilerimizin vatanina, milletine ve devletine bagli
bilingli bireyler yetistirmek baslica ilkemizdir. Egitim ve 68retim alaninda kabul
goren yeni degerler ve uluslararasi standartlar dogrultusunda 6grenmenin
severek gerceklestirildigi, saglam bir kisilik yapisinin kazandirildigi, bilimsel
dislinmenin temellerinin atildig1 bir ortam olusturarak en ileri egitim-6gretim
yontem ve tekniklerini uygulayarak diinya standartlarinda bir okul ortami
olusturmak ve okul cagindaki her bireyin egitim-6gretim gérmek istedigi en 6nde
gelen egitim kurumlarindan biri olmaktir.
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VizyYoNUMUZ

Ozgiin ve éncii; sosyal ve kiiltiirel agidan érnek, teknolojik agcidan donanimli; éncelikli ve seckin
bir okul olmak. Gelecegi buglinden yasayarak ortadgretim kurumlari arasinda seckin bir yer
kazanmak ve lGlkemizde egitim ve 6gretimin Turk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri ile evrensel
degerler dogrultusunda gerceklesmesine katkida bulunarak bu konuda 6rnek ve dnder bir
kurum olmaktir. Ogrencilerini Atatiirk ilke ve inkildplarina, Cumhuriyetin temel ilkelerine,
anayasada ifade edilen Atatirk milliyetgiligine bagh Tirk milletinin milli, ahlaki, manevi ve
kiltirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; Anayasanin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

B Ogrenci merkezli egitim anlayisina sahibiz.

Ogretmen ve dgrencilerimizin birlik, beraberlik ve hosgériilii bir ortam icerisindeyiz.

B Ogretmen ve 6grencilerimizin kendini gelistiren, arastiran, denetleyen, sorgulayan,
okuyan bir yapiya sahibiz.

B Yarismadan basariyi tespit eden bir kurumuz.
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9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

{ HALIL BEKMEZCi ANADOLU LiSESi STRATEJIK PLAN VE HEDEFLERI }

9.1 Temalar
SAM NO STRATEJIK AMAG TEMA
1 Tiim égrencilerin basarisini artirmak. Basarili ve

basarisiz égrenci arasindaki seviye farkini azaltmaktir.
Toplumun genel degerlerine sahip ¢cikan, bu degerlere

saygi duyan bireyler yetistirmek.
EGITIM VE OGRETIM

2 Egitim sisteminde égrenciyi merkeze koyan bu
yaklasimla, egitim hedeflerini 6grencinin bireysel
gelisimleri ve gereksinimlerini karsilayacak dogrultuda
yapilandirmak.

3 Egitim siirecinde velinin tam destegini almak. Okul — . "
e . OKUL — VELI ORTAKLIGI
Veli is birligini artirmak.

4 Okulun tiim birimlerinde yardimlasma ve dayanisma
davranislarini ve bunun her alandaki gegerliligini YARDIMLASMA VE DAYANISMA
gelistirmek.

5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu

SOSYAL VE KULTUREL GELIiSiM
alanda daha basarili olmak. 2

6 Uygun egitim ortamlarini hazirlayarak egitimde
basariy1 artirmak.

KURUMSAL KAPASITENIN

7 Ogretmenler arasi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin GELISTIRILMESI
artirmak ve mesleki destek vermek.
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9.2 Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM
Performans Gostergeleri Mevcut Durum 2023 | 2024 | 2025 | 2026
SH
1.1.1 YKS Basari Orani % 61 %63 |%65 [%68 |%70
1.1.2 Okul — Veli igbirligi % 40 %45 |%50 [%55 |% 60
1.1.3 |Yardimlasma ve Dayanisma % 30 %35 |%40 |%50 |% 60
1.1.4 | Soysal ve Kliltirel Faaliyetler % 65 %66 (%68 |%70 |%75
1.1.5 | Teknolojik Donanimlar % 80 %85 (%90 |%95 |% 100
Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:
SP Sonu
SAM
Faaliyet veya Projeler Sorumlu | 053 2024 |2025 |2026 | TOPLAM(TL)

Ekip
SH

Okul
1.1.1 YKS Basari Orani MUdard ve

Ogretmenler

Okul
1.1.2 Okul — Veli isbirligi Midurd ve

Ogretmenler

Okul
11.3 Yardimlasma ve Dayanisma MUdara ve

Ogretmenler

Okul
1.1.4 Soysal ve Kiltirel Faaliyetler | MidarQ ve

Ogretmenler

Okul
1.1.5 Teknolojik Donanimlar Muduri ve

Ogretmenler

TOPLAM:
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9.3 Stratejiler

1. Stratejimiz; “Biitiin 6grenciler 6grenebilir ve edgitilebilir.”

Amag 1: Tiim égrencilerin basarisini artirmak. Basarili ve basarisiz é6grenci arasindaki seviye farkini
azaltmaktir. Toplumun genel degerlerine sahip ¢cikan, bu degerlere saygi duyan bireyler yetistirmek.

Hedef 1: Siire¢ degerlendirmesi yapilacak ve égrencilerin kazanmasi gereken temel kazanimlari kazanip
kazanmadigi él¢iilecek.

Hedef 2: Yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen bulgular isiginda, iyilestirmeler yapilacak. Her
ogrencinin daha iyi 6grenebilecegi yontem ve teknikler kullanilacak.

Hedef 3: Ogrenmeyi gelistirmek icin veli ve cevre etkilesimi artirilacaktir.

Hedef 4: Okul toplumu diizenli bir sekilde egitim alanindaki gelismeler, yeni egitim yaklasimlari ve
teknolojik yenilikler konusunda bilgilendirilecektir.

Hedef 5: Belirli araliklarla basariyi artirici seminerler diizenlenecek.

Hedef 6: Okul imkdnlari gelistirilecek; teknolojik destek sinif ortaminda aktif olarak yer alacaktir.
2. Stratejimiz; “Veliler, okulumuz icin vazgegilmez destektir.”

Amag 2: Egitim siirecinde velinin tam destegini almak. Okul — Veli is birligini arttirmak.

Hedef 1: Velilere iyi bir egitim icin seminerler diizenlenecektir.

Hedef 2: Ogrencilerin ev ortamlarini gérerek onlari daha iyi anlamak ve velilerle iyi bir iletisim
kurabilmek icin ev ziyaretleri yapilacaktir.

Hedef 3: Okulun ihtiyag¢larini karsilamak amaciyla veli okul is birligiyle kermesler diizenlenecektir.

Hedef 4: Ogrencilerin durumlari hakkinda bilgi vermek amaciyla veli toplantilari yapilacaktir.

3. Stratejimiz; ““Yardimlasma ve Dayanisma” okulumuz atmosferinde farkina varilir bir davranis
bicimidir.”

Amag 3: Okulun tiim birimlerinde yardimlasma ve dayanisma davranislarini ve bunun her alandaki
gecerliligini gelistirmek.

Hedef 1: Isbirligine dayali 6§renme esas alinacaktir.

Hedef 2: Basarili 6grencilerin basarisi diisiik olan dgrencilere yardim etmesi saglanarak akran
o6grenmesi gerceklestirilecektir.

Hedef 3: Maddi imkdnlari yetersiz olan 6grencilerimiz igin cesitli kuruluslarla isbirligi yapilacaktir.
4. Stratejimiz; “ Ogrenci Merkezli Egitim” kaliteli egitimdir.”

Amag 4: Egitim sisteminde ogrenciyi merkeze koyan bu yaklasimla, egitim hedeflerini 6grencinin
bireysel gelisimleri ve gereksinimlerini karsilayacak dogrultuda yapilandirmak.
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Hedef 1: Hedef davranislari kazandirmak igcin 6dgrenciye ¢evreyi hazirlama, diizenleme ve bdylece
o6grenci-gevre etkilesimini artirilacaktir.

Hedef 2: Yatay iletisim kuran arkadas gibi 6gretmen roliinii gerceklestirilecektir.
Hedef 3: Arastirmaya déniik; merak uyandiran 6devler verilecek.
5. Stratejimiz; “Tiim yénleriyle gelisim”.

Amag 5: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu alanda daha basarili olmak.
Bu amag i¢in yapilacaklar:

Hedef 1: Ogrenciler arasi satrang turnuvasi diizenlenecektir.

Hedef 2: Ogrenciler arasinda spor miisabakalari (futbol, voleybol......) diizenlenecektir.

Hedef 3: Cocuklarin gelisim dénemleri ile belirli giin ve haftalarla ilgili seminerler diizenlenecektir.
Hedef 4: Cocuklari daha iyi gelistirebilmenin yolunu bulmak icin anketler uygulanacaktir.

6. Stratejimiz; Egitimde “yiiksek basarilar” uygun egitim ortamlarinda kazanilabilir.

Amag 6: Uygun egitim ortamlarini hazirlayarak egitimde basariyi artirmak.

Hedef 1: Bakim ve onarima ihtiya¢ duyulan yerler (kapi, pencere, cati v.b.). Tamir edilecektir.
Hedef 2: Tiim siniflar bilgisayar ve projeksiyon makinesi ile donatilacaktir.

Hedef 3: Koridorlar egitim-6gretime uygun bir sekilde diizenlenecek.

Hedef 4: Siniflardaki ara¢- gereg eksiklikleri giderilecek.

Hedef 5: Etkili egitim yazimlari alinarak 6grenme orani artirilacaktir.

7. Stratejimiz; Okulumuzun biitiin personeli aktif, dinamik, sosyal bir bireydir.

Amag7: Ogretmenler arasi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirmak ve mesleki destek vermek.
Hedef 1: Ogretmenlerin mesleki alanda gelisimini saglayacak seminerler duyurulacaktir.

Hedef 2: Ogretmenler arasinda egitim materyali kullanim ortakhdi artirilacaktir.
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9.1 Maliyetlendirme

TAHMINi BUTCE KAYNAGI TOBLOSU

HALILBEKMEZCi ANADOLU LISESi MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJiK PLANI

BUTCE ici
MAL VE HiZMET
ALIMI 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
03.2 Tiiketime
Yonelik Mal ve 50.000 60.000 70.000 100.000 100.000 380.000
Malzeme
Alimlari
03.5 Hizmet 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 40.000
Alimlarn
03.7Menkul Mal,
Gayri Maddi Hak 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 25.000
Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri
06.1 Mamul Mal 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Alimlari
DiGER GiDERLER Toplam
2024 2025 2026 2027 2028
01 Personel 0 0 0 0 0 0
Giderleri
02 SSK Devlet 0 0 0 0 0 0
Prim Giderleri
.. Toplam
BUTCE DISI 2024 2025 2026 2027 2028
Halk Katkisi i i i i i i
Okul Aile Birligi 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 1.000.000
TOPLAM
177.000 245.000 313.000 401.000 459.000 1.595.000

TAHMINIi BUTCE
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~ STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

y

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

Stratejik Hedef 1.3

Stratejik Hedef 1.4

Stratejik Hedef 1.5

Stratejik Hedef 1.6

STRATEJIK AMAG 2

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2

Stratejik Hedef 2.3

Stratejik Hedef 2.4

STRATEJIK AMAG 3

Stratejik Hedef 3.1

Stratejik Hedef 3.2

Stratejik Hedef 3.3

STRATEJIK AMAG 4

Stratejik Hedef 4.1

Stratejik Hedef 4.2
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Stratejik Hedef 4.3

STRATEJIK AMAC 5

Stratejik Hedef 5.1

Stratejik Hedef 5.2

Stratejik Hedef 5.3

Stratejik Hedef 5.4

STRATEJIK AMAG 6

Stratejik Hedef 6.1

Stratejik Hedef 6.2

Stratejik Hedef 6.3

Stratejik Hedef 6.4

Stratejik Hedef 6.5

STRATEJIK AMAG 7

Stratejik Hedef 7.1

Stratejik Hedef 7.2
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STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilge MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (istenildiginde)

Miidirltigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme-Degerlendirme calismalari egitim-
ogretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik strelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik
siirelerde Okul Midiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-
degerlendirme raporu, istenildiginde ilge Milli Egitim Mudiirligiine génderilecektir.
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10.1 Halil Bekmezci Anadolu Lisesi Faaliyet izleme ve Degerlendirme Raporu

OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGIiTIM VE OGRETIM

Stratejik Amag 1..........

Tiim égrencilerin basarisini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1:

Siire¢ degerlendirmesi yapilacak ve égrencilerin kazanmasi gereken temel kazanimlari kazanip kazanmadigi 6l¢iilecek.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti | Olgme ydntemi | Performans Faaliyetin durumu | Tamamlan- | Oneriler
Baslamave | Sorumlu ve raporlama Gostergeleri mama
Bitis Tarihi Eurum/blrlm/ (TL) siiresi nedeni
isi
Belli araliklarla Okul Miidiri (...) Tamamlandi
deneme sinavlari Ogretmenler (...)Devam Ediyor

yapilmasi

(...) iptal Edildi
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OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTiRILMESI

Stratejik Amag 1:

Uygun Egitim ortamlari hazirlayarak 6grenci basarisini artirmak.

Stratejik Hedef 1.2:

Tiim siniflar bilgisayar ve projeksiyon makinesi ile donatilacaktir.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti | Olgme yéntemi | Performans Faaliyetin durumu | Tamamlan- | Oneriler
Baslamave | Sorumlu ve raporlama Gostergeleri mama
Bitis Tarihi Kurum/birim/ (TL) stiresi nedeni
Kisi
Tim siniflara Okul Miid. (..) Tamamlandi
projeksiyon ve Ogretmenler (..)Devam Ediyor

bilgisayar konulmasi

(..) iptal Edildi
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10.2 Faaliyet Sonu Raporu

FAALIYET SONU RAPORU

HALIL BEKMEZCi ANADOLU LISESI

cervenennr. KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amac No : Hedef No: Laoajliyet
CGalisma Konusu:

Faaliyetin Adt:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladigi tarih: Faaliyetin bittigi tarih:
Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi: Faaliyete katilan 6grenci sayisi:

. , o Faaliyete katilan yardimci
Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:
personel sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:
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HALIL BEKMEZCI ANADOLU LISESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI
2023 YILI EYLEM PLANI



o i j . . . .
Z | STRATEJIK |STRATEJIK FAA"-,';\'(E:LER MEVCUT | PERFORMANS SKC;RiE'I‘E";-b’ E CAYNAKLAR ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
g AMACLAR HEDEFLER DURUM GOSTERGELERI $ o Z| N| @ >
PROJELER KURUMLAR 5 x| Bl z| 2 <| 2 Ol Zls| 2| £| o] ~ &
< 2 < Sl 2| = x| 2B 22] 5| 2| EE 22
OD<'—<§§:’>‘LU<CE88°8
O o =| Z| = w|.o| ¥| < Q¢
I == P4
Her sinif
ogretmeni 1-Universiteye
kendi yerlesen 6grenci
2015-19 | sinifindaki orani
YGS-LYS | 6grencilerin | 9.10. Sinif Okul —Aile
sinavinda | galisma 11.ve 12. Ogretmeni Birligi
dniversi- | plani Siniflarda Bitcesi
6g"rencileri lere hazirlamasin | Yapilyor
. yerlesen |1 saglayarak
mizi, ogrenci takibini
cagdas oranini % | yapacak.
egitim- 38’den, Konu tarama Okul Midiira
wo . stratejik | sinavlan 9.10. 1-Universiteye Mudir Yrd. Okul —Aile
ogretim o N S
plan yapilacak. 11.ve 12. | yerlesen 6grenci | Ogretmenler Birligi
anlayisiyla | dénemi Siniflarda | orani Butcesi
] yetistirerek, | sonuna Yapiliyor
o - -
nitelikli ve kafjar % 12"sm|ﬂarda 1—Un|vers.!tveye.
70’a etut yerlesen 6grenci
basaril cikarmak. |calismalan |Heryil | orap Midiir _
bireyler gergeklestiri yapihyor Mudiir Yrd. O.ku.Iw—AIIe
olarak lecek. Ogretmenler Birligi
Bitcesi
hayata
hazirlamak.
Basarih
5_§|Jrfn?i_|leri" 1-Universiteye
aileleri ile 5 ; s
erlesen 6grenci | Muddr .
gorustilerek yeries 9 . Okul -Aile
gy o orani Mudiir Yrd. s
ogrencilerin | Planlandi B6 | Birligi
okulda gretmenler Biitesi
kalmalari
saglanacak.
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

o . 3
;, STRATEJIK STRATEJIK FAAI\'IIEYE;LER MEVCUT P_!ERFORMANS_ SKCI);IEEIIR_? E KAYNAKLAR | «| E| =| z| o Z B 8 o s| x ol o
£ AMACLAR HEDEFLER PROJELER DURUM GOSTERGELERI KURUMLAR (53“ z() g E g 5 é S 5 =3 é D ?):I sl s 2 S
< B ol 3 3| = 3| R 2|3 &|u| | g/« S ]
T H|
Veli
Okul Aile | bilinglendir
Birligini me Planlandi Okul Midiiri Okul —Aile
islevsel Galigmalari Y1l boyunca Muddir Yrd. Birligi
hale yapilan veli Ogretmenler Bitcesi
getirmek. gOrisme sayisi
Daha Etkin ve tutanaklari
Her yil bir okul aile Okul Midiirii _
aile birligi Muddr Yrd. Okul —Aile
ziyaretleri olusturmak | Planlandi Ogretmenler Bi"rligi _
. ni diizenli Bitgesi
Okul I/ve_ll_ bir Her yil aile
o | Isbirligini sekilde ziyaretlerini
Giiclendirmek diizenli bir
sekilde Planlandi Mudr
yapmak. Midir Yrd. Okul -Aile
Ogretmenler Birligi
Butcesi
Ev
Ziyaretleri
Okul —Aile
Planlandi Mudiir Birligi
Mudiir Yrd. Biitcesi

Ogretmenler
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

o . )
; STRATEJIK STRATEJIK FAAI",IEYYEIILER MEVCUT P.!ERFORMANS_ SK?;LL’EI{? E’ KAYNAKLAR | El | z| » zZ g 8 i = x
g AMACLAR HEDEFLER | oo - en | DURUM | GOSTERGELERI KURUMLAR o < < | = > é S| 532 é 5| = 2= = 2
B 2 ol 3l 3| Z| 3| B E|a alE| S| £|S| & S
@ T| -2 <
Isbirligine Fakir Yardim alabilen
dayali 6grencilerin Ogrenci sayilari.
6grenme tespiti ve
esas ihtiyaglarinin Calisma grubu
alinacaktir. | giderilmesi. sayilari.
5 / Kermes Mudir
asaril diizenlenerek g
égrencilerin | maddi Miidur Yrd.
basarisi yardimlasma 6§retmen|er
Okulun tiim dusik olan | saglanacaktir.
birimlerinde ogrencilere | calisma Planlandi
yardim gruplari
yardimlasma etmesi olusturularak
ve dayanisma | saglanarak Bgrencilerin
davraniglarini | akran beraber ders
ve bunun her | 99€"MeST | calismalari
alandaki ?e‘-’c’:lft’;:"‘-’xst’” saglanacak.
gegerliligini Maddi
gelistirmek. imkénlari
yetersiz
olan
égrencileri
miz igin
cesitli
kuruluslarla
isbirligi
yapilacaktir
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o 5 ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
=z a " FAALIYETLR SORUMLU E (%)
L . P4 N
8, STRATEJIK STRATEJIK VEYA MEVCUT P_!EFIFORMANS_ KISILER / Iiu;e KAYNAKLAR | |<T: = z| @ é S IQ 1 = s| X ol ~ o
g AMAGCLAR HEDEFLER | oo 0 bl ER DURUM | GOSTERGELERI | .= | <| S|l x| <| = S 522 5 2| L5 22
< D O| 5| | @2 | N| S| 3] =X éoogo
@ OU}.EZEELU)(DLULU§<NNNN
T | g
Hedef
davranislari
kazandirmak Okul —Aile
icin  Gdrenciye Yapilacak Birligi Biitgesi
Egitim cevreyi kazanim
sisteminde hazirlama, Odevlendirme | Planlandi | degerlendirme
e L. diizenleme ve calismalarn
ogrenciyi béylece
merkeze égrenci-gevre Miidiir Okul -Aile
koyan bu etkilesimini Miidiir Yrd. Birligi Biitgesi
yaklasimla artirilacaktir. Ogretmenler
4
egitim Yatay iletisim
hedeflerini kuran arkadas
5d ini ibi  6gretme '
4 | égrencinin gll'l' ) gr n Okul -Aile
bireysel rofund ” Birligi Biitgesi
Arastirmaya ¢ ¢
gelisimleri ve déniik:  merak
gereksinimler | ,yandiran
ini odevler
karsilayacak verilecek.
dogrultuda
apilandirma
Z P Okul —-Aile
. Birligi Blitgesi
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Amac No

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETLR
VEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

BUTCE (TL)

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

OCAK

SUBAT

MART

NISAN

MAYIS

HAZIRA

=z

TEMMUZ

AGUST

0S

EYLOL

EKIiM

KASIM

ARALIK

2016

2017

2018

2019

Sosyal,
kiiltiirel ve
sportif
faaliyetleri
gelistirmek
ve bu alanda
daha basarili
olmak.

Ogrenciler arasi
satrang
turnuvasi
diizenlenecektir
Odgrenciler
arasinda  spor
miisabakalari
(futbol,
voleybol......)
diizenlenecektir

Cocuklarin
gelisim
dénemleri ile
belirli giin ve
haftalarla ilgili
seminerler
diizenlenecektir

Cocuklari daha
iyi
gelistirebilme-
nin yolunu
bulmak igin
anketler
uygulanacaktir.

Satrang,
futbol,
basketbol
turnuvalan

Devam
ediyor.

Turnuva sayilari
ve elde edilen
okul —ilge ve il
diizeyinde
basarilar.

Okul Miidura
Mudir Yrd.
Ogretmenler

Okul —Aile
Birligi Butgesi

Okul —Aile
Birligi Biitgesi

Okul —Aile
Birligi Biitgesi

Okul —-Aile
Birligi
Biitcesi
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Amac No

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETR
VEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS

GOSTERGELERI

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

BUTCE (TL)

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

OCAK

=z

0S

SUBAT
MART
NiSAN
MAYIS
EYLUL
EKiM
KASIM
ARALIK
2016
2017

HAZI
TEMMUZ
AGUST

2018

2019

Uygun egitim
ortamlarini
hazirlayarak
egitimde
basariyi
artirmak.

Bakim ve
onarima
ihtiyag
duyulan
yerler (kapi,
pencere, ¢ati
vb) tamir
edilecektir.
Tum siniflar
bilgisayar ve
projeksiyon
makinesi ile
donatilacaktir
Koridorlar
egitim-
O0gretime
uygun bir
sekilde
dizenlenecek
Siniflardaki
arag- gereg
eksiklikleri
giderilecek.
Etkili egitim
yazilimlari
alinarak
6grenme
orani
artinlacaktir.

Donamim
gelistirme
¢alismalan

Devam
ediyor.

Teknolojik
donanimi olan
sinif sayilari

Miidiir
Mudiir Yrd.
Ogretmenler

Okul —-Aile
Birligi Bltgesi

Okul -Aile
Birligi Bltgesi

Okul —Aile
Birligi Biitgesi

67




HALIL BEKMEZCi ANADOLU LiSESi OKUL MUDURU
68

° : 5 ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)
Z | straTeJK |STRATENK | TAALIYETLR [ yevcur | PErRFoRmans | SORUMLU | £ z| Nn| @ o
é’ AMAGLAR | HEDEFLER PR‘éﬁEf_\ER DURUM | GOSTERGELERI Kﬁfb‘ﬁ% g:« KAYNAKLAR g E E % g & % g 3 = = 285 |2
< @ ol & =|z| 3| ¥ @|a| oy $| | N« g
I Hl <
Ogretmenle- Okul -Aile
rin mesleki Yapilan seminer Birligi
alanda Sayisi Bitcesi
. gelisimini Miidiir
Ogretmenler | saglayacak Materyal Miidiir Yrd.
arasi sosyal | seminerler Seminerler Planlandi | havuzunda Ogretmenler Okul —Aile
ve kiiltiirel duyurulacak- | Yapilmasi biriken dokiiman Birligi
; faaliyetlerin tgéretmenler Materyal Sayis| Biitcesi
artirmak ve |arasinda havuzu
mesleki egitim olusturulmasi -
destek materyali Okul —Alle
kullanim Birligi
vermek. ortakligi Butgesi
artirilacaktir.
Okul —-Aile
Birligi
Biitcesi
UYGUNDUR.
12/01/2024
TURGAY TARHAN
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